
DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT
PERSONNALISÉE

Puisque les leaders sont des catalyseurs, des 
aimants, des vecteurs, des porteurs de sens et des 
guides auprès de celles et ceux qui acceptent de 
les suivre dans le chemin qu’ils leur montrent, ils 

seront passés maître dans l’art de la persuasion pour 
satisfaire aux besoins de chacun des membres de 

leurs équipes tant au niveau individuel que collectif.

Modalités
•	 Formation/Accompagnement/Coaching individuel 

en ligne (plateforme Zoom ou Teams) avec un coach 
d’expérience

•	 Outil d’autodiagnostic Mesure de mon leadership  
complété avant le démarrage du programme et rapport 
individuel de 60 pages

•	 Horaire souple selon vos disponibilités
•	 12 heures d’intervention réparties en séances variant de 

une à deux heures chacune
•	 Prix : 2 100,00 $ plus taxes, possibilité d’une subvention 

de Services Québec

Pour plus d’information 
Martin Vaillancourt, conseiller sénior en formation 

Cell : 581-398-6294 
    martin.vaillancourt@institutm3i.com

Les leaders efficaces sont des piliers derrière les 
projets dans lesquels ils se sont engagés;

ils sont attentifs aux multiples besoins de leurs 
partenaires et savent y répondre de manière 

appropriée;
ils obtiennent facilement l’aide de celles et de ceux 

à qui il la demande;
ils sont innovateurs, ils donnent facilement leurs 

idées et ils sont recherchés pour leurs suggestions.

institutm3i.com

LEADER EFFICACE
expert dans l’art de la persuasion 

« Le leadership, c’est l’art de faire faire quelque 
chose que vous voulez par quelqu’un d’autre 
parce qu’il le veut. » (Dwight D. Eisenhower)


